Публичный доклад
МБУ ДО «Детский эколого-биологический центр»

за 2024 – 2025 отчётный период
Общие направления работы

Первичная профсоюзная организация Детского эколого-биологического центра является частью отраслевого Профсоюза работников образования и науки РТ. Она занимает активную жизненную позицию и принимает непосредственное участие в мероприятиях, проводимых Нижнекамской городской организацией профсоюза работников образования. 

Основной целью деятельности первичной профсоюзной организации Детского эколого-биологического центра является - защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза. 
Профсоюзный комитет решает определённые задачи:
· повышение мотивации профсоюзного членства;
· формирование общественного мнения в поддержку образования и его работников;
· развитие сотрудничества и социального партнёрства между подразделениями трудового коллектива; 
· контроль над соблюдением трудового законодательства, нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения;
· социальная поддержка работников и их детей в вопросах оздоровления, обеспечения жильём, юридической защиты;
· способствование созданию дружественного морально-психологического климата в коллективе через организацию культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий.
Трудовые отношения в учреждении регулировались Трудовым Кодексом РФ (принят Госдумой 30.12.01), Законом РФ «Об образовании» (принят Госдумой 21.12.12), Уставом центра (принят на общем собрании 13.11.12), Коллективным договором (принят на общем собрании 05.03.17), другими законодательными и нормативно-правовыми документами.

Статистические показатели на 2024-2025г
	Наименование показателя
	Количество 

	Общее количество основных работников (без декретников и совместителей)
	33 

	Количество работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
	3

	Возраст основных работников 
(без декретников и совместителей)
	до 20 лет
	0

	
	До 30 лет
	1

	
	До 40 лет
	6

	
	До 50 лет
	11

	
	До 60 лет
	5

	
	Старше 60 лет
	11

	Количество работников мужчин (без декретников и совместителей)
	4

	Количество педагогических династий
	Хуснуллины Г.Ф.

	Количество многодетных семей из числа работников
	Галявеева Г.Г.;
Рухлядева А.В.

	Количество работников, имеющих детей до 16 лет
	21

	Количество работников-инвалидов
	Кондратенко В.А.;
Седунова Ю.С.


К профсоюзной работе активно привлекался весь трудовой коллектив центра. Из числа которых был сформирован состав профсоюзного комитета: 
 Состав профсоюзного комитета на 2024-2025г..
	Орган
	ФИО
	Стаж в профкоме

	Председатель профсоюзного комитета
	Бергутова Разиля Фаритовна
	12

	Уполномоченный по охране труда
	Воинова Наталья Владимировна
	5

	Ответственный за спорт и здоровье
	Кондратенко Владимир Анатольевич
	11

	Члены комиссии по трудовым спорам от профкома
	Орлова Евгения Михайловна
	7

	
	Бергутова Разиля Фаритовна
	12

	
	Башкирова Ольга Алексеевна
	3

	
	Семёнова Людмила Анатольевна
	8

	
	Абдрахманова Гульназ Мидхатовна
	12

	Ответственный за культурно-массовую работу
	Кочурова Юлия Сергеевна
	5

	Ответственный по контролю за правильностью и своевременностью начислений и выплат заработной платы
	Макарова Лилия Фархатовна


	12

	Ответственный по правовой работе
	Бергутова Разиля Фаритовна 
	12

	Ответственный по социальной ипотеке 
	Зарипова Эльвира Данияровна 
	5

	Ответственный по социально – бытовым вопросам
	Галявеева Гульназ Гумаровна
	3

	Ответственный по информационной работе, работе с сайтом и соцсетями
	Шайхутдинова Екатерина Михайловна
	7

	Ответственный за работу в АИС 
	Бергутова Разиля Фаритовна 
	11

	Председатель ревизионной комиссии
	Куртаева Надежда Александровна 
	17

	Член ревизионной комиссии
	Набиуллина Фарида Вазыховна
	14

	Член ревизионной комиссии
	Антонова Елена Владимировна
	7

	Секретарь
	Ихсанова Чулпан Кенановна 
	15

	Заместитель председателя профкома
	Башкирова Ольга Алексеевна
	3


В центре работают комиссии по различным направлениям работы, возглавляемыми членами профкома. 

1. Комиссия по организационно-массовой работе (ответственный председатель ПК Бергутова Р.Ф.). обязанности членов данной комиссии входила работа с локальной нормативно-правовой базой, консультации по вопросам трудового законодательства, контроль над ведением и правильностью оформления трудовых книжек и трудовых договоров, сверка членов профсоюза, организация информационно-методической работы, обновление стендов «Профсоюзная среда», ведение делопроизводства в профкоме, контроль над выполнением годового плана.
За период 2024-25г. в центре было проведено 13 профсоюзных собраний, 20 заседаний профсоюзного комитета. Все протоколы собраний и заседаний оформлены в соответствии с нормативными требованиями.

За период 2024-25 г. принято в члены профсоюза, из числа вновь прибывших 4 человека: Тимофеева Аделя Витальевна, Орлова Дарья Вячеславовна, Гасимова Нелли Флюровна, Гаязова Люция Гадельзяновна; и один ветеран- пенсионер: Марданова Лена Васильевна.

Пенсионный 16.12.2010
Выбывших из состава профсоюза центра по собственному желанию не было.
2. Комиссия по защите профессиональных и экономических интересов членов Профсоюза (председатель комиссии по трудовым спорам Орлова Е.М., ответственный по контролю над правильностью и своевременностью начислений и выплат заработной платы Макарова Л.Ф.). Члены комиссии проводили анализ распределения учебной нагрузки, расписания учебных занятий, графиков дежурств. Осуществляли контроль над выплатой доплат и надбавок и объективным распределением премиального фонда, оплатой сверхурочных. Контролировали предоставление работникам центра социальных льгот и гарантий, заложенных в коллективном договоре и отраслевом Соглашении. Велась работа по упорядочению правил внутреннего трудового распорядка и рабочего времени сотрудников, по осуществлению контроля над изданием приказов руководителем по личному составу, работа по реализации локальных актов ОУ. Участвовали в разработке нормативной документации; осуществляли контроль над своевременностью выплаты заработной платы, отпускных, компенсаций, участвовали в работе комиссии по предварительному комплектованию и тарификации, утверждению графиков отпусков. Была проведена большая работа по формированию новых пакетов документов по охране труда: положение по микротравмам, профессиональным рискам.
3. Комиссия по вопросам охраны труда и здоровья (ответственная по контролю над состоянием охраны труда и здоровья заместитель директора по АХР Галявеева Г.Г., уполномоченная по охране труда Воинова Н.В.). Работа данной комиссии строилась на организации общественного контроля над соблюдением законодательства по охране труда, выполнении пунктов Соглашения между администрацией и профкомом (составление акта выполнения соглашения по охране труда); на проведении мероприятий по охране труда (приуроченных к Всемирному Дню охраны труда); независимой экспертизе технического состояния здания, кабинетов, лабораторий, оборудования на соответствие их нормам и правилам техники безопасности; составлении и согласовании инструкций по охране труда; проведении противопожарных мероприятий; выполнении правил внутреннего трудового распорядка; организации плановых медосмотров, аттестации рабочих мест по СОУТ.
4. Комиссия по социальному страхованию (ответственная по социальному страхованию Макарова Л.Ф.). Комиссия проводила анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности, лечение и отдых, профилактические мероприятия. Собирала и оформляла заявки в фонд социального страхования на санаторно-курортное лечение детей сотрудников, вела учет и распределение санаторно-курортного лечения сотрудников согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.04.2004 года №184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников бюджетных учреждений Республики Татарстан санаторно-курортным лечением».
5. Комиссия по культурно-массовой работе (ответственная за культурно-массовую работу Кочурова Ю.С. ответственная по социально-бытовым вопросам Галявеева Г.Г.). Комиссия поздравляла членов профсоюза с юбилейными, праздничными и знаменательными датами в их жизни, организовывала и проводила традиционные праздники для сотрудников центра, принимала долевое участие в подготовке и проведении различных детских мероприятий, отвечала за работу с неработающими педагогами-ветеранами и сотрудниками, находящимися на заслуженном отдыхе, занималась организацией выездных мероприятий и культпоходов.
6. Комиссия по спортивно-массовой работе (ответственный за спорт и здоровье Кондратенко В.А.). Комиссия организовывала членов профсоюза на городские спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия. Уровень и важность участия в городской спартакиаде работников учреждений образования показало, что необходимо вовлекать большее количество участников к подобным соревнованиям, заранее организовывать тренировочные процессы, определять время и место тренировок, закупать необходимый спортивный инвентарь, а также материально поощрять участников соревнований.
7. Комиссия по жилищно-бытовым вопросам (ответственная по социальной ипотеке Зарипова Э.Д.). Комиссия проводила разъяснительную работу для работников, желающих улучшить свои жилищные условия. Стоящих на учёте сотрудников по ипотечному кредитованию в коллективе нет.
8. Комиссия по социально-пенсионным вопросам (секретарь Зарипова Э.Д.). Комиссия разъясняла членам Профсоюза законодательство о государственных пенсиях, осуществляла контроль над ходом персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировала своевременность и достоверность представляемых работодателем в органы Пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета, осуществляла контроль над правильностью внесения в документы работников, являющихся основанием для установления размера пенсии, данных о выполняемой работе, трудовом стаже. 
9. Ревизионная комиссия (председатель Куртаева Н.А., члены комиссии Антонова Е.В., Набиуллина Ф.В.). Контрольно -ревизионная деятельность комиссии основывалась на планировании финансовых потоков и ежегодной сверке баланса денежных средств, сформированных путём накопления членских профсоюзных взносов в размере 1% от заработной платы. Контролю за полнотой и своевременностью уплаты членских взносов и их перечисления работодателем, а также полноту и своевременность уплаты членских взносов первичной организацией вышестоящим профсоюзным организациям. Своевременность и правильность рассмотрения обращений членов Профсоюза за материальной помощью и других критических обращений и жалоб со стороны работников. По результатам проверок оформление актов.
Работа по реализации основных прав профсоюза. Профсоюз – единственный орган, который являлся связующим звеном между работодателем, в лице администрации, и трудовым коллективом. Практически все основные решения по трудовым отношениям принимались с учётом мнения профсоюзного комитета. Это предоставление, порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время труда и отдыха, а также меры поощрения и взыскания, зафиксированные в правилах внутреннего трудового распорядка. С профсоюзным комитетом были согласованы тарификация педагогических кадров, расписания учебных занятий, графики ежегодных оплачиваемых отпусков, должностные обязанности и инструкции по охране труда, графики работы обслуживающего персонала. Профсоюзный комитет принимал участие в предварительном комплектовании педагогических кадров, в аттестации педагогов, в распределении стимулирующего и 2% -го премиального фондов, Путинских выплат и в обсуждении критериев оценки эффективности деятельности педагоги ких работников. 

За период 2024-25г. были обновлены внутренние нормативные документы. Это правила и положения по основным направлениям деятельности центра. Всего 12 документов.
Работа по развитию социального партнёрства. Уровень культуры партнерских отношений во многом зависит от тех задач, которые ставят перед собой социальные партнеры. Сотрудничество, взаимная поддержка, взаимовыручка – все это определяло стиль взаимоотношений между администрацией и профкомом. Сегодня администрация понимает, что только сильная профсоюзная организация является незаменимым помощником в работе с кадрами. И только слаженная, совместная работа дает положительные результаты. Приоритетным направлением в совместной деятельности профкома и администрации стало создание благоприятных условий труда и отдыха, формировании позитивного психологического микроклимата, который помог каждому работнику максимально раскрыть свои профессиональные способности и возможности. Во главу угла ставилась индивидуальная работа со всеми кадрами. Благодаря этому многие годы удаётся сохранять стабильный педагогический «костяк» центра.
В целях защиты прав и гарантий работников Центра, в вопросах организации условий и охраны труда, заработной платы, режима рабочего времени, а также для социальной поддержки работников, 20 марта 2020 года был заключен Коллективный договор между работниками и работодателем МБУ ДО «ДЭБЦ» на период с 2020 по 2022 годы (продлён до 16.марта 2026г.) Коллективный договор был утвержден на общем собрании трудового коллектива, протокол №6 от 20 марта 2020 года и прошел уведомительную регистрацию:

1. в органе по труду ГКУ «Центр занятости населения города Нижнекамска», регистрационный № 66 от «20» марта 2020года;
2. в Территориальной организации профсоюза работников образования, регистрационный номер 26 от «20» марта 2020 года.
Коллективный договор охватывает практически все аспекты, социально-трудовых, финансово-юридических отношений в коллективе. Работа по развитию социального партнёрства базируется на социальных обязательствах. 
· Обязательства, но оплате труда:

Фактические показатели:

- минимальная заработная плата – 16242 руб. (с учётом всех набавок); 

- минимальная тарифная ставка – 15279руб. (базовая ставка);

- доля тарифа в структуре зарплаты – 3,2%; 

- среднемесячной заработной платы – 45261,84 руб.;

-индексация заработной платы производится на основании постановлений вышестоящих организаций;

- сроки выплаты заработной платы –не позднее 25 числа – аванс; не позднее 10 числа – окончательный расчёт каждого месяца;
- численность работников организации, получающих минимальную заработную плату, их удельный вес (%) в общей численности работников – 13 работника – 36 %.

- наличие задолженности по выплате заработной платы – не имеется; 

- производится своевременная индексация базовых окладов (ставок) и должностных окладов работников в связи с ростом потребительских цен;

- производятся выплаты стимулирующего (за интенсивность и высокие результаты работы, стаж, категорию, качество выполняемой работы и др.) и компенсационного (тяжёлые условия труда, условий, отклоняющихся от нормальных и др.)  характера в соответствии с приказами на основании Положения о порядке распределения 2% -го премиального фонда;
- производится доплата председателю профкома в размере – 2200 руб.;
- производилась доплата уполномоченному по охране труда в размере 500 рублей. 
· Обязательства по дополнительным социальным гарантиям:

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16лет, предоставляется оплачиваемый «мамин» день за отработанный месяц;
- работникам предоставляются оплачиваемые свободные дни по семейным обстоятельствам в соответствии с Положением о социальных гарантиях и льготах для членов профсоюза (приложение №1 коллективного договора);

- предоставляется единовременная материальная помощь из республиканского фонда «Социальная поддержка членов профсоюза»: 2024год -1чел. Зарипова Э.Д.;2025 - 1 чел Хуснуллина Г.Ф;.
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80лет и старше предоставляется 1 дополнительный выходной день в квартал - 3чел.; 

- не освобождённому председателю профкома предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 10календарных дней;

- работникам, являющимся инвалидами I и II группы, устанавливается продолжительность рабочего времени 35часов в неделю с сохранением полной оплаты труда - 2чел.

За прошедший период велся учёт всех больничных листов. Сравнительная статистика за период с 2024-2025г. по работникам и детям сотрудников, получившим пособия по временной нетрудоспособности, показывает стабильные понижение показателей по больничным листам. Работникам же, проработавшим учебный год без больничного листа, предоставляются 3 оплачиваемых календарных дня в соответствии с коллективным договором.
· Обязательства по охране труда и гражданской обороне: 
- производились перечисления на обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – 0,2% от базовой ставки;
- проводились обязательные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры за счёт бюджета; 

- обеспечивалось соблюдение норм предельно-допустимых нагрузок для женщин и лиц моложе 18 лет при подъёме и переносе тяжестей вручную;
- производилась оплата за техническое обслуживание пожарной сигнализации; 

- производилась оплата за техническое обслуживание услуг вневедомственной охраны; 

- производилась оплата за техническое обслуживание видеонаблюдения;
- производилась оплата за установку цветных видеокамер: 4 уличных и 1 внутренняя;

- производилась оплата за проверку зануления и монометров;

- производилась оплата за плановые опрессовки вентиляционных проходов;

- производилась оплата за испытание противопожарных гидрантов;
- производилась оплата за обслуживание услуг САНПИН4
- производилась оплата за заправку огнетушителей;
- производилась оплата за обучение по пожарной, тепло и энерго безопасности;
- производилась оплата за обеспечение МОП спецодеждой и т.д. 
· Работа по охране труда
- за отчётный период была проведена аттестация всех 44 рабочих мест по СОУТ;

- проводилась оплата за вредные условия труда 14 работникам.

· Обязательства по развитию персонала и улучшению условий труда:
- созданы необходимые условия для труда педагогическим работникам и оснащены рабочие места современной оргтехникой; 

- произведено обновление ландшафта зелёной территории вокруг здания;

- приобретение уборочного инвентаря;
- произведены ремонтные работы по благоустройству кабинетов;
- установлены пластиковые окна; 
- приобретены канцтовары и многое др.
Таким образом, все разделы по социально-экономическим гарантиям, принятые коллективным договором, выполнены в полной мере и соответствуют обязательствам отраслевого Соглашения.
Работа контрольно-ревизионной комиссии. Работа контрольно-ревизионной комиссии проводилась систематически, по результатам проверок составлялись акты, информация обсуждалась на заседаниях профсоюзного комитета. (По итогам работы комиссии см. развёрнутый отчёт председателя КРК).

Контрольно-ревизионной комиссией было проведено 4 проверки:

1. формирование профсоюзного бюджета и выполнение сметы доходов и расходов за отчетный период, соответствие расходования средств по смете; 

2. наличие заявлений членов Профсоюза о взимании профсоюзных взносов;

3. полнота, своевременность уплаты членских взносов и их перечисления работодателем, а также полнота и своевременность уплаты членских взносов первичной организацией вышестоящим профсоюзным организациям;

4. своевременность и правильность рассмотрения обращений членов Профсоюза за материальной помощью и других критических обращений, жалоб со стороны работников.

Комиссия за отчётный период не выявила каких-либо материально-финансовых и процессуальных нарушений. Жалоб и критических замечаний также не было. 
Ежегодная сверка балансовых движений денежных средств, сформированных путём накопления членских профсоюзных взносов, в размере 1% от заработной платы, показала увеличение совокупной денежной массы. Это связано, с увеличением заработной платы основных педагогических работников. Хотелось бы отметить, что в распределение денежных средств из профсоюзных взносов работников первичной профсоюзной организации кардинально изменилось. Большее внимание стало уделяться общественно значимым мероприятиям, помощи участником специальной военной операции, материальной помощи людям, попавшим в тяжёлые жизненные ситуации. Традиционно проводились выездные культурно-массовые мероприятия и различные праздники. За счёт профсоюзных денег приобретались продукты питания и подарки членам профсоюза. 
Помощь для специальной военной операции (личные перечисления сотрудников)
	Перечисления
	2024
	2025

	Коллектив центра
	10800+7700
	10100

	Бергутова Р.Ф.
	2500
	1200

	Луцкова Р.Ф.
	500
	

	Антонова Е.В.
	
	

	Фаттахова Г.И.
	
	

	Семёнова Л.А.
	
	

	Куртаева Н.А.
	
	

	Тазова Л.Я.
	
	

	Фаттахова Л.З.
	500
	

	Итого:
	22000
	11300


Работа по аттестации педагогических работников. За 2024-25г., в соответствии с Приложением №1 отраслевого Соглашения, упрощенной формой профессиональной экспертизы при прохождении аттестации воспользовались: -2человека. Все аттестованные педагоги получают льготы по установлению уровня оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией.

Информационно-просветительская работа. Для обеспечения информированности работников о деятельности Профсоюза, ситуации в отрасли, создания полноценного информационного пространства в первичной профсоюзной организации центра организована подписка на профсоюзную газету «Профсоюзная среда» и ведётся подшивка всех номеров газеты, оформлены два профсоюзных уголка со сменными стендами. Для получения информации по правовым, трудовым вопросам работникам предоставляются нормативно-правовые документы, консультативная бесплатная помощь правового инспектора городского профсоюза управления образования, Интернет-ресурсы. Работники центра знакомятся с информационными бюллетенями на профсоюзных собраниях, заседаниях комитетов. Телевидение является ещё одним информационным источником популяризации профсоюзных идей для самостоятельного просвещения. На сайте центра создана и работает вкладка «Профсоюз». 
Активно ведётся работа в АИС (автоматизированная информационная система). 1 человек зарегистрировался в Федеральной бонусной программе общероссийского Профсоюза образования Profcards.
Работа с молодёжью. В 2025 году в коллективе было пополнение на два молодых специалиста, члена профсоюза, которые получают 20% надбавку к окладу, в соответствии с постановлением МК РТ и ежемесячные доплаты в размере 20% от ставки 1 разряда тарифной сетки в месяц.
Молодёжи была оказана методическая помощь в оформление календарно-учебных графиков, образовательных программ, контрольно-оценочных материалов, заполнении журналов, составлении расписаний, проведении открытых занятий, разработке мероприятий, мастер-классов и другой учебной документации. Оказывалась помощь в подготовке конкурсных работ.

Вновь прибывшая педагогическая молодёжь активно привлекалась во все мероприятия центра. Было организовано наставничество и помощь по всем возникающим вопросам в педагогической и общественной работах.
Работа по улучшению социальных условий работников и их детей. В отчетном периоде профком работал в тесном контакте с Центром по реализации путёвок и курортных услуг и с территориальной профсоюзной организацией НМР, решая вопросы оздоровления работников и их детей. 
Количество отдохнувших сотрудников по льготным программам

	№
	Наименование мероприятия
	2024
	2025

	1
	Санаторно-курортный отдых для работников
	
	1

	
	Итого:
	2 человека


Количество отдохнувших детей в загородных детских оздоровительных лагерях

	№
	Наименование мероприятия
	2024
	2025

	1
	Детские лагеря отдыха для детей сотрудников
	2чел.
	2чел.

	
	Итого:
	4 человека


Работа по спортивно-массовому улучшению здоровья. За отчётный период коллектив центра принимал не принимал участие в Спартакиаде работников образования по объективным причинам. 

В новом году необходимо работу по спортивному оздоровлению коллектива поднять на новый более успешный уровень. Активнее приобщать коллектив к подвижному образу жизни, организовывать спортивные состязания внутри коллектива.
Работа по культурно-массовой деятельности. Способствуя сохранению корпоративного морально-психологического климата в коллективе, культурно-массовая комиссия профкома организовывала и проводила различные мероприятия:

· участие в празднике «День города»; 

· организация профессионального праздника «День учителя»; 
· организация праздника «День пожилого человека»;

· посещение спектаклей Нижнекамского Татарского драматического театра ТЮЗа;

· посещение концертов популярных творческих коллективов;

· проведение юбилейных мероприятий сотрудников;
· успешные участия в муниципальном конкурсе «Творческая панорама» коллектива ветеранов;
· проведение торжественных мероприятий, посвящённых 8 марта, 23 февраля; 

Нужно отметить, что участие работников во всех культурно-массовых мероприятиях коллектива стабильно высокое. На праздники традиционно приглашаются неработающие пенсионеры, члены профсоюза, которых в центре насчитывается 5 человек.
Другие общественно значимые работы. Традиционно коллектив Центра активно учувствовал в различных общественно значимых мероприятиях города и района:

· участие в августовских педагогических конференциях;

· подготовка к приёмке учреждения к новому учебному году;

· подготовка кабинетов к работе в зимних условиях; 
· участие в торжественном мероприятии День Победы (запуск голубей);
· участие в акциях по озеленению города (посадка деревьев, очистки парков, водоёмов и др.);

· участия в иных экологических акциях;

· благоустройство территории ДЭБЦ и т.д.
Итоги работы профсоюза. Обобщение по работе профкома за отчётный период:
- создание комплексности и системности в работе коллектива;

- формирование новых добрых и хороших традиций;

- формирование корпоративного единения и духа взаимной поддержки в коллективе;

- стремление к здоровому образу жизни;

- формирование нормативных и правовых документов.
В целом, за отчётный период, удалось обеспечить демократичность и коллегиальность в работе профсоюзной организации ДЭБЦ и сформировать новое отношение к профсоюзу, как одному из главных помощников в профессиональном становлении учительства.
Председатель первичной 

профсоюзной организации__________________________________/Бергутова Р.Ф./
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